
Offre actualisée le 19/07/18 

Numéro interne : 2018-20 

 

Dans le cadre d’un départ à la retraite, l’association ACCES recrute : 

 

Un Chef de Service Educatif à temps plein (H/F) 
 
Missions :  

Sous la conduite du directeur du Pôle Action Jeunes et Habitat de l’association, les missions sont : 

• Animer et organiser le travail d’une équipe de 20 personnes 

• Organiser la vie quotidienne d’une structure d’accueil de 85 jeunes MNA, jeunes majeurs 

• Coordonner l’accompagnement social des personnes accueillies 

• Veiller à la rédaction des différents rapports et notes  

• En lien avec l’équipe administrative, assurer le suivi de tableaux statistiques, de gestion courante et de 

facturation 

• Assurer la liaison et le développement avec les différents partenaires institutionnels et associatifs 

 

Lieu de travail : Mulhouse 

 

Formation & Connaissances :  

Diplôme de CAFERUIS exigé. 

Connaissance de public mineur non accompagné et du droit d’asile 

Connaissances dans le domaine de la gestion, la facturation, les plannings 

Maîtrise de l’informatique 

Permis Auto exigé 

 

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE à temps plein, démarrage dès que possible 

 
Salaire mensuel selon Convention Collective Nationale des FJT au minimum 2.377 € bruts - Statut cadre 
 

Merci d’adresser votre dossier de candidature CV et lettre de motivation à : 

Monsieur le Directeur Général 

Association A.C.C.E.S 

9, rue des Chaudronniers 

68 100 MULHOUSE 
e-mail : recrutement@acces68.fr 

mailto:recrutement@acces68.fr

